PRO ZWEI
WIR SCHAFFEN
BINDUNG

Wie sieht es bei lhnen

im Unternehmen aus?
der Arbeitnehmenden in der unserer Arbeitnehmenden
Altersgruppe 18-29 Jahre sind verlassen in den ndchsten 5

wechselwillig. Jahren altersbedingt den

Wie viele Mitarbeitende gehen bei
deutschen Arbeitsmarkt.

Ihnen in den nachsten fiinf Jahren
in den Ruhestand?
*Quelle: Bundesanstal fiir Arbeit, gem. Projektionen
*Quelle: Wechselwilligkeitastudie 2024 by Forsa des QuBe Projekis - 7,9 Millionen Arbeitnehmer
werden in den néchsten 5 Jahren in den Ruhestand
gehen, wahrend nur 6,4 Millionen nachkommen

Wie hoch liegt lhre
Fluktuationsrate?

‘werden

(bei aktuell rund 45 Millionen Erwerbstitigen

Stand 2025) Wie viele Mitarbeitende verlassen

Ihr Unternehmen in den ersten
zwdlf Monaten?

Unser Antrieb:
+ Wir tun alles dafiir, dass lhre Mitarbeitenden aus Uberzeugung bleiben
* Wir setzen dabei auf ein neues Miteinander und gemeinsame Ziele

» Dazu haben wir einen aktivierenden, effektiven und flexibel einsetzbaren
Ansatz entwickelt.

Sabine Christlein Riidiger Frey
HR Expertin Experte fiir
Unternehmensfiihrung



Um sich dem Thema zu nahern und Ilhnen einen schnellen
Uberblick tiber die aktuelle Ist-Situation zu ermoglichen, bitten
wir Sie, nachfolgende drei Fragen zu beantworten:

1. Ruhestandswelle

Wie viele Mitarbeitende gehen bei lhnen in den nachsten flnf
Jahren in den Ruhestand?

2. Mitarbeiterfluktuation

Wie hoch liegt Ihre aktuelle Fluktuationsrate?

3. Frithe Abgéinge

Wie viele Mitarbeitende verlassen im Schnitt |hr Unternehmen
in den ersten 12 Monaten?

Die Beantwortung dieser Fragen dauert nur wenige Minuten und
bildet die Grundlage fur einen kostenfreien Erst-Check. In einem
kurzen Telefonat oder Webinar méchten wir mit lhnen
besprechen, ob es Handlungsbedarf gibt und wenn ja, wie Sie
lhre Personalstrategie zukunftssicher aufstellen kénnen.

Anmeldung zum kostenlosen Erstcheck per email an info@pro-
zwei.com oder per Telefon unter der 0179/1306776. Weitere
Infos unter www.pro-zwei.com




