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Rüdiger Frey / 02.03.2026 

 

Part 4 - Demografie-Check Bayern: Markt Bad Endorf 
 
In unserer Fortsetzung des Demografie-Checks blicken wir heute auf Bad Endorf. Im 
Gegensatz zu größeren Städten oder Landkreisen zeigt sich hier eine interessante 
Besonderheit: Es gibt laut den vorliegenden Daten keine Vielzahl an staatlichen 
Dienststellen, sondern die Konzentration liegt auf lediglich zwei Bildungseinrichtungen. Doch 
genau diese Fokussierung macht die Lage dort so brisant. 
 
Denn beide Dienststellen müssen aufgrund ihrer Altersstruktur als akute Brennpunkte 
eingestuft werden: 
 
Behörde / Dienststelle (Jahr 2025) / Anteil Beschäftigte > 60 Jahre 
 
Grundschule Markt Bad Endorf, 33 % 
Mittelschule Markt Bad Endorf, 17 % 
 
Analyse der „doppelten Lücke“ vor Ort 
Bad Endorf verdeutlicht im Kleinen, was wir landesweit als strategisches Risiko identifiziert 
haben. Während wir in größeren Städten oft einen Ausgleich zwischen stabilen und 
kritischen Dienststellen sehen, trifft der demografische Wandel in Bad Endorf den 
Bildungsbereich. 
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• An der Grundschule Markt Bad Endorf ist jeder dritte Beschäftigte (33 %) bereits über 60 
Jahre alt. Hier steht ein Umbruch praktisch unmittelbar bevor. 
 
• Die zusätzliche Belastung: Auch die Mittelschule liegt mit 17 % deutlich über den Werten 
vieler anderer bayerischer Schulen, die wir im Rahmen dieses Checks (wie etwa in Miesbach 
mit Werten von teils nur 3 %) analysiert haben. 
 
Der Fall Bad Endorf verdeutlicht unsere Nachfragen an das 
Bayerisches Staatsministerium der Finanzen und für Heimat bezüglich ergänzender 
Informationen zur konkreten Ruhestandsplanung und zur Fluktuation der Altersgruppe <35 
Jahre in diesen beiden Dienststellen. 
 
Deswegen werben wir um eine lokale Sicht und um passgenaue Bindungsstrategien. Ohne 
eine erfolgreiche Sicherung des Fachwissens und eine starke Bindung neuer Lehrkräfte 
droht in Bad Endorf ein massiver Verlust an Kontinuität in der Bildungsarbeit. Aus diesem 
Grund lohnt sich die Nachfrage vor Ort, inwieweit das Thema bereits heute auf dem Schirm 
ist.  
 
Markt Bad Endorf 
Stiftung Bildung Bundesschülerkonferenz Bundesverband der Kita- und 
Schulfördervereine e.V. Bundeselternvertretung der Kinder in 
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege bevki Bundeselternrat 
Unternehmensnetzwerk "Erfolgsfaktor Familie" der DIHK Service GmbH Senat der 
Wirtschaft Deutschland  
 
 

 

 


