Live vom Karrieretag Miinchen im Zenith (Motorworld) am DO, den 20.11.2025

Riidiger Frey

Der Karrieretag im Zenith, Teil der Motorworld Minchen, hat sich als starker
Anziehungspunkt fir Bewerbende und Unternehmen prasentiert. Mit 52 Ausstellern war die
Halle gut gefillt, die Atmosphare geschaftig und die Vortrage erfreuten sich reger Teilnahme.

Eindriicke und Gesprache

Besonders wertvoll waren fiir mich die personlichen Fachgesprache, die ich flhren konnte.
Der Schwerpunkt lag heute interessanterweise beim Gesundheitswesen — ein Bereich, der
aktuell besonders im Fokus steht.

Mein besonderer Dank gilt:
e |1 Anke Held und Maren Rerucha-Vogt (Miinchen Klinik)

e 1 Miriam Volkenstein sowie das Team (LMU Klinikum)

“ Helen Briickner (TUM Klinikum Deutsches Herzzentrum)

e 8 Anna Mixa und Manuela Schachtner (BRK M inchen)

%> Anne Kettenberger, Carina Schneider und Mane Ambroselli (Pfennigparade)

Sebastian Gabelein (Stiftung ICP Miinchen)

e ® Theresia Schobert aus dem Kultusministerium (Bayerisches Staatsministerium
fur Unterricht und Kultus) — vielen Dank fur Ihre Unterstitzung!

Auffallig war: Trotz der groen personellen Herausforderungen war uberall ein positives
Engagement spiirbar. Diese optimistische Haltung habe ich in der Breite bei anderen
Veranstaltungen so nicht erlebt. Mit der richtigen Einstellung I&sst sich mehr bewegen — und
genau dieses ,Mindset* war hier durch die Bank splrbar. Klasse!



Stimmen aus den Gesprachen
Einige pragnante Aussagen, die mir besonders im Gedachtnis geblieben sind:
o ,Uber den demografischen Wandel habe ich schon vor 25 Jahren im Studium gehort.”

e ,Wenn wir das (den demografischen Wandel) nicht hinbekommen, dann gibt es
keinen Pflegeplatz mehr fir Sie!*

e ,Manche Abteilungen sind richtig gut besetzt, andere gar nicht.”
o ,Wir setzen seit Jahren auf Ausbildung und eine wertebasierte Unternehmenskultur.®

Diese Stimmen zeigen die Dringlichkeit der Themen, aber auch die Kraft des
Engagements und die Bedeutung einer klaren Werteorientierung.

Signalwirkung

Auch wenn die Zahl der Aussteller kleiner war als bei groRen Formaten wie der her
CAREER, so war die Prasenz im Zenith ein starkes Zeichen.

Neue Ideen: Podcast als Dialogplattform

Mit fast allen Gesprachspartner:innen habe ich Gber die Mdglichkeit gesprochen, einen
individuellen Podcast zu machen, bei dem jedes Unternehmen Uber die Dinge sprechen
kann, die ihnen am Herzen liegen. Jedes Unternehmen hat die Chance, das Format fir sich
fur die eigne Aussenwirkung zu nutzen — und gleichzeitig kénnen wir unsere Netzwerke
unterstitzen, indem wir Praxisbeispiele direkt an Meinungsbildner weiterleiten. Ich denke,
das ist fUr alle Beteiligten eine ziemlich gute Option. Alle Podcastfolgen

von Engagementatwork sind u.a. auch auf YouTube zu finden

Fazit

Der Karrieretag 2025 im Zenith war ein gelungenes Event: volle Halle, gute Vortréage,
intensive Gesprache. Fir Bewerbende ein klares Signal, dass trotz herausfordernder
Zeiten Chancen bestehen — und fir Unternehmen die Méglichkeit, sich als attraktive
Arbeitgeber zu positionieren.
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Anne Kettenberger, Carina Schneider und Mane Ambroselli von der Pfennigparade
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Das Format gibt es bundesweit - passt !



In Mdnchen im Zenith gegenuber BMW und der Motorworld



